1. Progettazione Organizzativa

L’Istituto valorizza le risorse umane e professionali in modo ottimale predisponendo un piano organizzativo e articolando il tempo scuola in linea alle esigenze formative rilevate.

Risorse materiali

	ISTITUTO COMPRENSIVO  – servizi ubicati presso la Scuola Secondaria
· 1 ufficio di presidenza con postazione informatica e linea telefonica

· 1 ufficio del DSGA con postazione informatica e linea telefonica

· 1 ufficio del Collaboratore del Preside con postazione informatica e linea telefonica

· 2 uffici di segreteria (didattico e amministrativo) con n° 7  PC, 1 server, linea telefonica per ogni postazione PC, 1 fax  

· uno spazio stampa con fotocopiatrice a noleggio

TUTTI GLI UFFICI GLI SPAZI E LE POSTAZIONI SUDDETTE SONO COLLEGATI IN RETE TRA LORO E POSSONO ACCEDERE ALLA RETE WEB

	Scuola primaria
· 15 aule

· 1 laboratorio per Informatica     (18 computer, 4 stampanti, 2    scanner

· 1 aula di psicomotricità

· 3 aule laboratori

· Biblioteca di plesso

· Biblioteca alunni

· 1 aula audiovisivi

· 1 aula gioco simbolico

· ampio cortile di collegamento fra i   due plessi, con una pista di atletica e spazi verdi piantumati  e una zona adibita a serra

· parete di  arrampicata sportiva 

· locali mensa  usati  anche dagli studenti della scuola secondaria

· bidelleria

· ascensore


	Scuola secondaria
· Aula magna  dotata di videoproiettore, impianto stereo

· Aula professori 

· Biblioteca d’Istituto   

· 18 aule normali

· 2 aule per attività di sostegno per alunni diversamente abili  con 2 computer, stampante, scanner

· 1 laboratorio di scienze

· 2 laboratori per Informatica      (con server e  17 computer,  linea ADSL per collegamento a Internet, 4 stampanti   2 scanner)

· 3 laboratori  di Arte

· 3 laboratori di Tecnologia

· 2 laboratori di Musica

· 2 palestre attrezzate per  varie discipline sportive e l'uso di una tensostruttura in comune con altre realtà locali

· 2 aule audiovisivi

· 2 aule  di lingua 2 non multimediali

· ACCESSO  per disabili motori  al piano terra  mediante rampa  e al primo piano con ascensore


Risorse umane esterne
· Esperti degli Enti Territoriali e del Comune 

Risorse finanziarie

· Fondo dell’istituzione scolastica
· Fondo per la sperimentazione dell’autonomia

· Contributo comunale per la sperimentazione didattica e il diritto allo studio

· Contributo per la formazione e l’aggiornamento

· Fondi per progetti speciali
Organizzazione scolastica

· Orario scolastico primaria e secondaria    

· Orario di apertura al pubblico                     in appendice
Organizzazione  dei rapporti scuola – famiglia  

· Cfr : Piano della comunicazione in appendice        e   Contratto formativo                 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
Docente e dirigente ritengono una priorità la formazione continua, pertanto ogni anno vengono organizzate  iniziative di formazione o aderiscono a percorsi  promossi  da enti  di formazione  presenti sul territorio.  

       in appendice    Piano annuale  della formazione del personale scolastico          

VERIFICA  E  VALUTAZIONE
DOCUMENTAZIONE
Le azioni di monitoraggio e di verifica finale saranno condotte secondo tempi e modi definiti dal gruppo Autonomia e dalla commissione Monitoraggio e mireranno al controllo di conformità, efficacia ed efficienza del servizio offerto nonché del grado di soddisfazione dell’utenza e degli operatori.

STRUMENTI
- Questionari di soddisfazione dell’utenza interna (docenti, personale ATA) ed esterna (genitori)

- Questionario di autovalutazione del servizio (Docenti)

- Verbali delle riunioni

SOGGETTI 

- Amministrazione centrale 
- Utenza (operatori scolastici, studenti, genitori, referenti esterni )
- Collegio Docenti

- Dirigente Scolastico

- Consiglio d’ Istituto

- Commissione Monitoraggio

- Gruppo Autonomia

I risultati delle attività di verifica e di valutazione verranno utilizzati per valorizzare i punti di forza e  attuare interventi di riprogettazione e di miglioramento di aree deboli.

Tutti gli allegati citati nel POF possono essere visionati  dagli utenti presso la Segreteria Didattica su esplicita richiesta scritta, alcuni di essi sono pubblicati  nel sito della scuola.
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